
組合通信組合通信組合通信
月月月
101010

最低賃金が改定されます！最低賃金が改定されます！

今月10月は、監査月となっております。帳簿書類一式をご準備しましたら、当組合メールへ各担当者宛に

ご提出くださいますようお願いいたします。お忙しいところ恐縮ですが、何卒ご協力をお願いいたします。

■　定期監査における提出書類一覧　■

①技能実習日誌(技能実習生一覧表)　②認定計画の履行状況に係る管理簿　③賃金台帳　④出勤簿

　⑤給与明細　⑥有給休暇管理簿　

 2026年10月1日発行　発行者：岸本 

日頃より、技能実習生および特定技能外国人の受入にご理解とご協力をいただき誠にありがとうござ

います。季節の変わり目となる10月は、朝晩と日中の寒暖差が大きくなり体調不良者が多く見られま

す。総合保険に加入している受入企業様におかれまして、所属外国人労働者が病院受診した際には、

保険請求をご対応させていただきますので、各組合担当者へ連携およびご連絡お願いいたします。

今後も受入企業のみなさまと連携しながら、技能実習生および特定技能外国人が安心して働き、暮ら

せる環境作りに取り組んでまいります。何卒よろしくお願い申し上げます。

ＩＳＴ協同組合ＩＳＴ協同組合ＩＳＴ協同組合

定期監査に関する

お知らせ

2026年10月から、各都道府県の最低賃金が改定されます。各都道府県の改定額をご確認のうえ、適正

賃金にて雇用くださいますようお願いいたします。※別紙同封しておりますのご確認ください

最低賃金改定に伴い

給与設定額が変更になる受

入企業さまは、各担当者へ

ご連絡お願いいたします。
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